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1. IDENTIFIKACNI UDAJE
Nizev SVP: Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu zakladni $koly specialni-piiloha

SVP pro obor vzdélavani zakladni §koly specidlni

Predkladatel
Nazev skoly: Détsky domov, Matetska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola Zlin



Adresa: Lazy 3695, 760 01 Zlin
ICO: 61716464

Identifikator pravnické osoby: 600 025 314

Kontakty: tel., fax: 577058 221, 731 483 720
e-mail: ddskolyzlin@ddskolyzlin.cz
web: www.ddskolyzlin.cz

Jméno feditele: Mgr. Ivana Vicherkova

Ziizovatel

Nazev: Zlinsky kraj

Adresa: Trida T. Bati 21, 760 91 Zlin

Kontakty: tel: 577 043 700
web: www.kr-zlinsky.cz

SVP zpracovala: Zuzana Matuchova

SVP byl projednan ve $kolské radé dne 18. 5. 2010 a v pedagogické radé dne 16. 6. 2010.

Platnost SVP: 1. 9. 2010
1. uaprava: 1. 9. 2015
2. uprava: 18. 11. 2016
3. tprava SVP byla provedena k 1. 9. 2020, v PR projednan 23.6.2020 a ve SR projednan
25.8.2020.
4. Uprava SVP byla provedena k 1.9.2024, SR projednan 8.10.2024.

C.j. 258/2010

Mgr. Ivana Vicherkova

feditelka Skoly

2. CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

SD je zfizena podle zékona €. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim,
odborném a jiném vzdélani (kolsky zakon) a ¥idi se podle vyhlasky MSMT &. 74/ 2005 Sb. o
zajmovém vzdélavani. SD neni pokra¢ovanim $kolniho vyudovani, mé sva specifika, ktera ji
odliSuji od Skolniho vyucovani, a z tohoto hlediska je nutné také postupovat pii hodnocenti jeji
¢innosti a vychovného plisobeni vychovatelek.

Hlavnim poslanim SD je zabezpe&eni zajmové ¢innosti, odpo¢inku a rekreace téastnikii. SD
pracuje v kontextu dalSich subjektt nabizenych aktivit vychovy mimo vyucovani. Cinnost je
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vymezena dobou bezprostiedné pied a po Skolnim vyucovani, a odchodem ucastnikti domd,
nebo za jinymi mimoskolnimi aktivitami. Hlavnimi ¢innostmi na$i $kolni druziny jsou
odpocinkové ¢innosti, které maji odstranit unavu, dale rekreacni ¢innosti slouzici k regeneraci
sil a kone¢né zdjmové Cinnosti, rozvijejici osobnost ucastnika.

Na 8kole funguji zdjmové krouzky, jejichz ¢innost se prolina s &innosti SD a je na n& bran ohled
pii planovani ¢innosti SD. Jsou to krouzky piedev§im zamétfené na pohyb, hudbu a vytvarnou
¢innost.

2.1 Vyzvedavani a predavani u¢astniki zakonnym zastupcim

Zakonni zastupci si vyzvedavaji uéastniky ze Skolni druZiny od vychovatelek:
e V. all oddé&leni SD v dobé od 12:00 — 13:00 hod. nebo 14:30 hod. — 16:00 hod.
e velll oddéleni SD v dobé od 12:00 — 15:00 hod.
e velV. oddéleni SD v dobé& od 13:00 — 15:00 hod.

Pokud si rodi¢e ucastnika nevyzvednou do 15:00 hod., jsou ucastnici pievedeni do I. a Il.
oddgleni SD.

V ptipad¢, ze tak neuCini, vychovatelka telefonicky upozorni zdkonné zastupce. Pokud
vyzvedava ucastnika ze Skolni druziny jina osoba, zakonny zastupce toto sdéli pisemné¢ na
predepsaném formuléfi, ktery je k dispozici ve Skolni druzing.

Povinnosti ucastniki

e fadné dochazet do Skolského zafizeni,

e (castnit se mimoskolnich aktivit, na které se prihlasil,

e dodrzovat skolni a vnitini fad a pfedpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s
nimiz byli seznament,

e plnit pokyny pedagogickych pracovnikil Skoly a Skolského zafizeni vydané v souladu s
pravnimi pfedpisy a Skolnim fadem,

e neposSkozuji majetek Skoly a Skolského zatizeni, ptipadné Skody jsou povinni zaplatit.

Prava zakonnych zastupci ucastnikii

e nainformace o prib¢hu vzdélavani svého ditéte,

e vyjadiovat se ke vS§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich déti, pficemz
jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost,

e pozadat o uvolnéni ucastnika z vyuky podle pravidel tohoto fadu.

Povinnosti zaikonnych zastupcii ucastniki

e zajistit, aby ucastnik dochazel pravidelné a fadné do Skoly nebo skolského zatizeni,

e oznamovat Skole a Skolskému zatizeni udaje podle (§ 28 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004)
Sb. skolského zdkona — Skolni matrika) a dal$i idaje, které jsou podstatné pro priibéh
vzdélavani nebo bezpecnost ucastnika a zmény v téchto udajich,

e informovat Skolu a Skolské zafizeni o zdravotni zpisobilosti ucastnika ke vzd€lavani a
pfipadnych zménédch zplsobilosti, o zdravotnich obtiZzich nebo jinych zavaznych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prabéh vzdelavani,

e do ranni druziny rodic¢e ptivadeji dit€¢ zdravé. V piipadé zmény zdravotniho stavu jsou



rodi¢e povinni informovat pedagogicky personal. Pedagogicky personal provadi pii
pfijimani G€astnika ranni filtr. V pfipad€é zndmek infekéniho onemocnéni, vyskytujiciho se
parazitického onemocnéni (napt. v$i, klisté, roup détsky, zédkozka svrabova aj.) budou
rodiCe vyzvani k feSeni této situace. Aby bylo zabranéno Sifeni infekénich onemocnéni mezi
ostatnimi ucastniky, popft. bylo sniZzeno riziko pfenosu infekce z parazita na ucastnika, je
nutny odchod ucastnika do doméciho oSetfeni.

2.2. Kapacita Skolni druZiny

Kapacita ptihlasenych ucastnika ve Skolni druzing je 30 zakt. Jsou rozdéleni do Ctyi odd€leni.

2.3. Skladba ucastniki Skolni druZiny

Skolni druzinu nav§tévuji uéastnici pipravného stupng, 1. a 2. stupné Zakladni $koly specialni
a ucastnici praktické skoly.

2.4 Délka a ¢asovy plan

Skolni druzina funguje po dobu 10 mésict (dny vyucovani v b&Zném skolnim roce a tyden o
hlavnich prazdninach). SVP je operativni, umoziiuje kreativné reagovat na mozné zmény
podminek a propojovat ¢i piesouvat témata béhem celé dochdzky ucastnikii do zdjmového
vzdélavani. Cinnost SD je dana mési¢nimi plany, kde jsou zahrnuty viechny vzdélavaci oblasti,
vychdzi ze vzdélavacich programi zakladni skoly a zékladni Skoly specialni.

2.5. Podminky prihlaSovani, odhlaSovani

Na zacatku Skolniho roku zakonni zastupci piihlasi G€astnika do Skolni druZiny na zékladé
pisemné piihlaSky, kde podepisi zpisob a hodinu pfedavani ticastnikli. Rovnéz vypisi zmocnéni
k vyzvedavani ucastnikii ze SD. Rodi¢e mohou b&hem $kolniho roku pisemné ucastnika ze
Skolni druziny odhlasit.

2.6. Vybaveni $kolni druZiny pro potieby ucastniki

SD vyuziva pro svou &innost &tyi oddéleni $kolni druziny, a kazda druzina ma samostatné
mistnosti, dvé z nich jsou rozdé€leny spojovacimi dvefmi. Svym vybavenim a uspotadanim
odpovidaji potfebam tcastnikil. Do vybaveni SD patfi: pomiicky, stolni hry, konstruktivni
stavebnice, ¢asopisy a ptirucni knihovna. Pro vytvarné a pracovni ¢innosti vyuzivame prostor
specialni mistnosti ur¢enou pro vytvarné a pracovni Cinnosti. Pro dalsi Cinnosti slouZzi
ucastnikim vicetcelovy sal, sportovni hiisté, ucebna hudebni vychovy, pocitacova ucebna,
relaxaéni mistnost a cviéna kuchyng. Materialni podminky a vybaveni SD jsou postupné
doplnovany dle finan¢nich podminek ztizovatele.

2.7. Charakteristika pedagogického sboru



Skolni druZina v nasi $kole je rozdélena do &tyt oddéleni, pod vedenim &ty vychovatelek a péti
asistentek pedagoga

2.8. Ekonomické podminky SD

Uhrada za $kolni druZinu

Je poskytovana v souladu s vyhlaskou o zajmovém vzdélavani a vnitinimi pedpisy organizace.
Uplata je stanovena ve vysi 600 K¢ za uéastnika na kazdé pololeti. Veskeré platby za sluzby je
nutné provadét inkasem z bé&zného uétu. Cislo naseho bankovniho uétu je 115-
8209350227/0100. V piipadé neuhrazeni bude dochdzka do druziny pozastavena.

2.9. BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi Gcastniki

Za bezpecnost ucastniki po dobu pobytu ve Skolni druziné odpovidaji skupinovi
vychovatelé a asistenti pedagoga.

Reditelka stanovuje nejvys§i pocet tcastnikii v souladu s §15 vyhl. na 1 pedagogického
pracovnika, a to v po¢tu maximaln¢ 6 tcastnikd.

Skolské zafizeni zajistuje bezpe&nost a ochranu zdravi Gcastnikii pti vzdélavani, vychové a
¢innostech s ni pfimo souvisejicich. Pfijima opatieni k prevenci vzniku rizikového chovani.
Ptihlizi k v&ku Gcastnikll, zdkladnim fyziologickym potiebam, jejich schopnostem, fyzické
a dusevni vyspélosti a zdravotnimu stavu,

pii pobytu v télocvicné, dilnach, na pozemku Skoly, zachovavaji ti¢astnici bezpecnostni
ptedpisy pro tyto prostory, dané vnitinim faddem odborné ucebny, se kterymi byli
prokazatelné sezndmeni a pouceni v prvni vyucovaci hodin€ skolniho roku. O provedeném
pouceni provede vychovatel zaznam do elektronické t¥idni knihy. Pouceni o BOZ a PO se
provadi rovnéz pred kazdou akci mimo Skolské zatizeni a pred kazdymi prazdninami,
kazdy z pracovnikli Skolského zafizeni, ktery otevirda budovu Skoly cizim osobam, je
povinen zjistit divod jejich navstévy a zajistit, aby se volné nepohybovaly nekontrolované
po budove,

kazdy uraz, poranéni, nehodu ¢i jinou zménu zdravotniho stavu, k niZ dojde b&hem
vyucovani ve tfidé, na chodbé nebo na htisti, hlasi ucastnici ihned vychovateli, nasledné se
provede zaznam do knihy urazi,

pedagogicti zaméstnanci dodrzuji piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a protipozarni predpisy; pokud zjisti zdvady a nedostatky, ohroZujici zdravi a bezpec¢nost
osob, nebo jiné zdvady technického razu, nebo nedostatecné zajiSténi budovy, je jejich
povinnosti informovat o téchto skutecnostech nadfizeného a v rdmci svych schopnosti a
moznosti zabranit vzniku Skody. Sleduji zdravotni stav UcCastniki a v ptipadé nahlého
onemocnéni uc¢astnika informuji bez zbyte¢nych pritaht vedeni skoly a rodice postizeného
ucastnika.

v z4mu bezpecnosti UcCastnikli a zdkonnych zastupcll pfijimd organizace opatieni
predchazejici vzniku trazii a poranéni, jenz se tyka ptichodu a odchodu ze Skolniho zatizeni
pii pfedavani a vyzveddvani ucastnikii: rodi¢e jsou povinni eliminovat ¢asovy pohyb po
venkovnich a vnitinich prostorach Skolského zatfizeni, a to na dobu nezbytné nutnou max.
15 minut. Soucasti opatieni je 1 doporuceni vedeni Skoly nepouzivat venkovni zafizeni
htiste k soukromym uceliim.



3. CHARAKTERISTIKA SVP SKOLNI DRUZINY

3.1. Cile vychovné vzdélavaci ¢innosti

> Rozvoj osobnosti ucastnikil

> Posilovani komunika¢nich dovednosti (rozvoj slovni zdsoby, uplatnéni se
v kolektivu)

> Vedeni ucastnikli ke zdravému zivotnimu stylu (spravné navyky pii stolovani,

pitny rezim, dodrZzovani osobni hygieny, procviovani télesné zdatnosti, dle
moznosti G¢astnika)

Rozvijeni schopnosti spoluprace

Prevence socialné - patologickych jevii

Ziskavani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochran¢
Dodrzovani bezpecnosti a ochrana zdravi

YV VVY

Vychovatelky ucastniky motivuji a rozviji socialni kompetence dilezité pro dal$i rozvoj
ucastnika. Probouzi v ucastnicich aktivni zajem o okoli, komunikaci, chut' vnimat podnéty.
Mezi zékladni pozadavky patii trpélivost a chdpavost vii¢i ucastnikiim a jejich individualnim
potiebam.

3.2. Kli¢ové kompetence

K uéeni:

Védomé eliminuje rusivé podnéty a vytvari si optimalni podminky pro uceni-u¢i se s chuti,
praci dokonci, klade si otdzky, odpovidd na né. Ziskané védomosti ddva do souvislosti,
uplatiiuje je pii ziskavani dalSich védomosti a pii uceni. Pouziva jednoduché textové zdroje-
casopisy, u€ebnice, encyklopedie, internet.

K FeSeni problému:

Vs§ima si déni okolo, hleda rlizné varianty k feSeni problémi, nenecha se odradit neuspéchem a
sméfuje vytrvale k feSeni. Chape, Ze vyhybani se problému k cili nevede. Pfijima odpovédnost
za vysledek feSeni problému-rozpozna jakych chyb by se mohl pii feSeni problému dopustit.
Dokoncuje zapocaté ¢innosti.

Komunikativni:
Ovlada tec, vyjadiuje sva sd€leni, myslenky, pocity, otazky a odpovédi vhodné formulovanymi
vétami. Komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospé&lymi, kultivovanost projevu.

Socialni a interpersonalni:

Samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si, ze za né odpovida a nese dusledky,
projevuje ohleduplnost, citlivost, oceniuje své spoluzdky ve skupiné za dobrou praci,
spolupracuje ve skupiné¢ a déli se o pomuicky a material. Rozpozna nevhodné chovani,
nespravedlnost, agresivitu, Sikanu. Pfijme roli ve skupiné. DokaZe se prosadit i podiidit a
piijmout kompromis, respektuje jiné, je tolerantni odliSnostem jednotlivci.

Obcanské:
U¢i se planovat, organizovat, fidit a hodnotit. Odhaduje rizika svého chovéni, napadi.
Odpovédné pristupuje k ukolim a povinnostem, uvédomuje si prava sva a druhych. Chova se



odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi. Vnima krasy piirody a cilené o né€ pecuje.
Aktivné se zapojuje do vetejnych déni.

Pracovni:

Pouziva bezpecné pracovni pomucky a vybaveni. Dokéaze pracovat podle instrukci a navodu.
Svym pracovnim piistupem se snazi chranit zdravi své a druhych. Vazi si prace své i ostatnich.
Dokaze své dovednosti a vysledky své prace nabidnout jinym. Umi udrzovat potadek ve svych
vécech a na svém pracovnim misté. Umi dokoncit a vyhodnotit GspéSnost své prace.

3.3. Vychovné vzdélavaci oblasti

Program Skolni druziny koncipovany do obecnych témat umoznuje, aby vychovatelky
s tcastniky planovaly a realizovaly takové ¢innosti, které je zaujmou a naplni jejich prani a
potieby.

Nabidkou alternativnich aktivit se snazi respektovat specifické pozadavky pedagogického
ovlivitovani volného ¢asu. Pii vybéru ¢innosti se ¥idi vékem, stupném rozvoje ucastniki, jejich
potfebami, zajmem a cilem vychovy.

Dodrzuji pedagogické zasady, metodické postupy a tviréim zplsobem uplatiiuji moderni
metody a formy prace. Vychovatelky taktéz ucastnikiim déavaji dostatek prostoru pro spontanni
aktivity.

Vychovatelky si zpracovavaji pro své oddéleni mési¢ni plany, aby mohly pozadavky a pravidla
pro SD Iépe aplikovat v konkrétnich podminkéch své skupiny ucastnikt.

Oblasti vychovné vzdélavacich ¢innosti:

Clovék a komunikace
Clovék a jeho svét
Uméni a kultura
Clovék a zdravi
Clovek a svét prace

agkrownE

Vychovné vzdelavaci ¢innost Skolni druziny Cerpa témata z péti vyse uvedenych oblasti, které
jsou stavény tak, aby pfispivaly krozvoji Uc€astnikdi Vv riznych oblastech, predevSim
biologickych, psychologickych a socialnich.

Obsah vychovné vzdélavacich ¢innosti je zpracovan jako nabidka ¢innosti (a dilcich cykli**),
ze kterych si vychovatelky vybiraji podnéty pro vlastni realizacni plany, a kterymi plni hlavni
cile vychazejici z kompetenci Skolniho vzdélavaciho programu.

Vychovatelky tak maji dostatek prostoru k tvotivé praci, mohou ji volné ptizpisobovat v ramci
svych oddéleni konkrétnim tuc¢astnikim a upravovat ji vsouladu s jejich dosavadni
poznatkovou zkuSenosti i s jejich aktualnimi zajmy.

** Dilci cykly



V ramci pedagogického procesu v SD se prioritné zaméfujeme na rozvoj jiz zminénych
klicovych kompetenci, které jsou obsazeny v nasledujicich 4 dil¢ich cyklech, a to:

PODZIM
ZIMA
JARO
LETO



. PODZIM

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Adaptace na prostiedi

(?lovék a jeho svét
Cloveék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problému
Kompetence obcanské

Osvojovani si rezimii dne

Clovek a jeho svét
Clov¢k a zdravi

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence traveni volného ¢asu

Poznavani kamarada

Clovék a jeho svét
Cloveék a komunikace

Kompetence k uceni

Kompetence komunikativni
Kompetence socidlni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské

Porozumét slySenému

(?lovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence socidlni a interpersondlni

Procvi¢ovani audiovizudlni paméti

Clovék a jeho svét
Umeéni a kultura
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence komunikativni

Komunikace — vypravét o sobé a rodiné

(:Zlovék a jeho svét
Cloveék a komunikace

Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské

Poznavani ptirody na podzim

(:Zlovék a jeho svét
Clovéek a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence traveni volného casu

Zpivani pisni a basné...o podzimu

(:Zlovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence traveni volného ¢asu

Hrajeme si na skolni zahradé

(:?lovék a jeho svét
Clovék a zdravi
Clovék a komunikace

Kompetence k feSeni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socidlni a interpersondlni
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. PODZIM

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Osvojovani zakladnich prvki sebeobsluhy

Clovék a zdravi
Clovek a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problému

Zameérné soustifedéni se na ¢innost a udrzeni
pozornosti

Clovek a jeho svét
Clovek a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problému
Kompetence pracovni

Pexeso — dodrzovani pravidel hry

Clovek a jeho svét
Clovék a svét prace
Clov¢k a komunikace

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence traveni volného ¢asu

Vytvarné zpracovani ovoce a zeleniny (kresba,
modelovani, vytrhavani papiru, vystfihovani a
lepeni

Clovek a svét prace
Clovek a jeho svét
Clovek a zdravi

Kompetence k uceni

Kompetence ob¢anské
Kompetence pracovni
Kompetence traveni volného ¢asu

Rozvoj smyslového vnimani — hry

(:Zlovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k feSeni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence K traveni volného ¢asu

,Jablickovy den* — ptiprava jednoduchych
pokrmt z jablek (suSeni, pfiprava kompotu,
jable¢ny kolac)

Clovek a svét prace
Clovék a zdravi
Clovek a jeho svét

Kompetence k uceni
Kompetence obcanské
Kompetence pracovni

Vyroba zvitatek a postavicek z pfirodnin
(prace ve skupin¢)

Clovek a svét prace
Clovek a jeho svét

Kompetence k uceni

Kompetence obcanské
Kompetence pracovni
Kompetence trdveni volného ¢asu
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1. ZIMA

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Navstéva Mikulase a Certa ve Skolni druziné

Clovek a jeho svét
Umeéni a kultura
Cloveék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence socidlni a interpersonalni

Seznameni se symboly vanoc (adventni vénec,
betlém), vypravéni ptib&hi, povésti, legend

Clovék a jeho svét
Umeéni a kultura
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence k traveni volného ¢asu

Porozumét slySenému a slySené umét
reprodukovat (vanoc¢ni pisné-koledy,
pohadky)

(?lovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence socidlni a interpersonalni

Ztvarnéni  Certa a  Mikulase  (kreshy,
vystitihovani z papiru, lepeni)

Uméni a kultura
Clov¢k a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence obcanské
Kompetence pracovni

Provadime vano¢ni vyzdobu druziny

Clovek a svét prace
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni

Kompetence komunikativni
Kompetence socidlni a interpersondlni
Kompetence pracovni

Pozorujeme zimni pfirodu — poznavame
pocasi a zvitatka

Clovek a jeho svét
Clové€k a svét prace
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni

Kreslime a malujeme zimu

Uméni a kultura
Clové€k a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence pracovni

Vyroba zimnich vlocek

Uméni a kultura
Clovék a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence pracovni
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1. ZIMA

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Povidani o Masopustu — vyroba masek

Clovek a jeho svét
Clovek a svét prace
Cloveék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence pracovni

Zachézet bezpecné s pracovnimi néstroji

Clovék a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problému
Kompetence pracovni

Ovladat koordinaci ruky a oka

Clov¢k a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence pracovni

Umét vyjadrit své pocity pohybem

(?lovék a jeho svét
Clovék a zdravi
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni

Zvladnout jednoduchou dramatickou ulohu

Uméni a kultura
Clovék a svét prace
Clovék a komunikace

Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské

Zachazet Setrné s knizkami a hrackami, ume¢t

se podélit

(:Zlovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni

UdrZet pozornost — dokon¢it praci

Clovek a jeho svét
Clovek a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence pracovni
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1. ZIMA

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Pojmenovat casti t€la, hra na télo

(j?lovék a jeho svét
Clovék a zdravi
Cloveék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence obCanské

Vyroba pranic¢ek — Sv. Valentyn

Clov¢k a svét prace

Kompetence ob¢anské
Kompetence pracovni

Hudebni hratky — hudebné a pohybové€ vyjadiit
rozmary zimniho pocasi (silny vitr, vanice)

Clovek a svét prace
Clovék a zdravi
Cloveék a komunikace

Kompetence k feseni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence K traveni volného ¢asu

Hry na snéhu a se sn¢hem

Clovek a svét prace
Clovék a zdravi
Clovék a komunikace

Kompetence k feseni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence K traveni volného ¢asu

Popis zimniho obleceni

Clovek a jeho svét
Clové€k a svét prace
Clovék a zdravi

Kompetence k uceni
Kompetence obcanské
Kompetence pracovni

Vyroba zimniho obleceni z papiru podle
Sablony

Clovék a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence ob¢anské
Kompetence pracovni
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111. Jaro

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Rozvijeni pohybovych a manipula¢nich
schopnosti

Clovék a zdravi
Clov¢k a svét prace

Kompetence k uceni

Kompetence k feSeni problému
Kompetence pracovni

Kompetence K traveni volného ¢asu

Pozorovani jarni pfirody, tani ledu a sn¢hu
(vychazky)

(?lovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence ob¢anské

Prakticky pecovat o své okoli

Clovék a jeho svét
Clov¢k a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence ob¢anské
Kompetence pracovni

Uceni se pisni s jarni tématikou

(:Zlovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni

Hrani her v pfirodé

Clovek a jeho svét

Kompetence k uceni

Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence obcanské

Kompetence K traveni volného ¢asu

Zvladat pohyb na nerovném terénu

Clovek a jeho svét
Clovék a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence pracovni
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111. Jaro

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Ptiprava na svatky jara

Clovek a jeho svét
Umeéni a kultura

Kompetence k uceni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence pracovni

Zdobeni kraslic

Clovék a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence pracovni
Kompetence k traveni volného ¢asu

Ptipominani zaklad dopravni vychovy

Clovek a jeho svét

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence traveni volného ¢asu

Pochopit, Ze zmény zplsobené lidskou
¢innosti mohou prostfedi chranit, ale i
poskozovat

(?lovék a jeho svét
Cloveék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence ob¢anské

Sazeni seminek a pozorovani jejich ristu

Clovek a jeho svét
Clové€k a svét prace

Kompetence k uceni

Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence pracovni

Kompetence K traveni volného ¢asu

Mit povédomi o zdravi a bezpeci, jak a kde
hledat pomoc

(:Zlovék a jeho svét
Clovék a zdravi

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence obcanské

Rozvijeni grafomotorickych dovednosti

Clovek a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence pracovni
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111. Jaro

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Pfanic¢ko ke Dni matek

Clovek a svét prace
Clovek a komunikace
Clovék a jeho svét

Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence pracovni

Povidani o velikonoc¢nich zvycich

Clovek a jeho svét
Umeéni a kultura
Cloveék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni

Spolecné sportujeme (micové hry na détském
hiisti

(?lovék a zdravi
Clovék a jeho svét

Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence obcanské
Kompetence K traveni volného ¢asu

Upevniovani ziskanych dovednosti v oblasti
sebeobsluhy, kulturné-hygienicka navyky i pii
stolovani

Clovék a jeho svét
Clovek a zdravi

Kompetence k uceni
Kompetence obcanské

IV. LETO

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Vytvareni kladného vztahu k rodiné

Clové&k a svét prace
Clovek a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni

Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské
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IV.LETO

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Chovat se citlivé a ohleduplné k mlad$im a
slabSim

(j?lovék a jeho svét
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni

Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence obc¢anské

Delit se o hracky, pomtcky, ale i o povinnosti

Clovék a jeho svét
Cloveék a komunikace

Kompetence k feseni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socidlni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské

Brénit se projeviim nasili jin¢ho zéka

Clovék a jeho svét
Clovek a zdravi

Kompetence k feseni problému
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence obCanské

Umét vytvarn€ zpracovat prozitky

Clovék a jeho svét
Umeéni a kultura
Clovék a komunikace

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence ob¢anské

Byt citlivi k Zivé 1 nezivé ptirodé a opatrny
k vécem

Clovek a jeho svét

Kompetence k uceni
Kompetence obcanské
Kompetence pracovni

Ttidéni odpadu (ujasnéni pojmi recyklace

atp.)

Clovek a jeho svét

Kompetence k uceni
Kompetence pracovni

Zazpivat zndmé pisné

Clovek a jeho svét
Uméni a kultura

Kompetence k uceni
Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence traveni volného ¢asu

Vypravéni o maminkach a vyroba darecki-
Den matek

Clovek a jeho svét
Clovék a svét prace
Clovek a komunikace

Kompetence komunikativni
Kompetence socilni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské
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IV.LETO

Vychovné ¢innosti

Vychovné oblasti

Kli¢ové kompetence

Uvédomovat si nebezpeci, které nam hrozi u

vody

(?lovék a jeho svét
Clovék a zdravi

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence traveni volného casu

Poznat napsané své jméno

Clovek a jeho svét

Kompetence k uceni
Kompetence socidlni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské

Prozivat radost ze zvladnutého a poznaného

Clovék a jeho svét
Clovek a zdravi
Clovék a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence socidlni a interpersonalni
Kompetence ob¢anské

Sportovnimi hrami oslavit Den déti

Clovék a jeho svét
Clovék a zdravi

Kompetence k uceni

Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence obc¢anské

Kompetence traveni volného ¢asu

Soustfedénost na c¢innost — dokonéit co
zapocalo

Clovek a jeho svét
Clovék a svét prace

Kompetence k uceni
Kompetence obcanské

Rikanky, basné a pisné k tématu

Clovek a jeho svét
Uméni a kultura

Kompetence k uceni
Kompetence obcanské

Tvoftiveé hry v pisku

Clovek a jeho svét

Kompetence socialni a interpersonalni
Kompetence pracovni
Kompetence traveni volného Casu

Umét se pohybovat v rizném prostiedi (pisek,
voda, zvysena plocha, piekazky, détské hiiste)

Clovek a jeho svét

Kompetence obc¢anské
Kompetence traveni volného ¢asu
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4. HODNOCENI UCASTNIKU

Hodnoceni jednotlivych ¢innosti probiha vétSinou na zavér danych Cinnosti, formou spole¢né
diskuse s ucastniky. Vychovatelka radi a hodnoti i v prabéhu ¢innosti. Méfitkem hodnoceni
v nasi SD je predevsim zajem Gcastnika uéastnit se programu a jejich chut’ podilet se na jeho
vytvafeni. Vychovatelé vedou ucastnikli k vlastnimu hodnoceni a k vyjadreni vlastniho pocitu.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni ucastnikii
Diivody hodnoceni:

>
>
>

>

ucastnik se touto formou ptipravuje na uspésné zvladnuti zivotnich roli
sebehodnocenim se posiluje sebeticta a sebevédomi ucastnika

ucastnik chape chybu jako prirozenou véc v procesu vychovy, jako dilezity prostiedek
veédéni

vychovatel ziskava dalsi podklady k poznani ti¢astnika

Zpusob hodnoceni je ustni i pisemny (dle uvazeni vychovatele a mentalni irovné Gcastniki)

P#i hodnoceni se ucastnik snazi popsat:

YV YV

co se mi dafi, nedafi

co chci zlepsit / zlepsil jsem se

co mne zajima /co délam rad

jak se umim vyjadiovat, jak komunikuji s ostatnimi, jak pracuji ve skuping, jak
hodnotim ostatni, jak pfijimam hodnoceni ostatnich, jak hodnotim své chovani...

Utastnik musi znat, co se bude hodnotit, musi znat pravidla a kritéria hodnocent, ktera musi byt
pro n¢j srozumitelna

Pravidla pro sebehodnoceni ucastnikii:

>

>

>

dité dle svych moZnosti hodnoti svou praci, své chovani, jednani, postoj, své zlepSeni
nebo zhorSeni oproti uplynulému obdobi, svoji snahu a zajem o praci

je zatazovano do vychovné vzdélavaciho procesu pribézné zptisobem pfiméfenym véku
a mentalni urovni déti

neuspéch je posuzovan jako piirozend soucast vychovné vzdélavaciho procesu.
Pedagogicti pracovnici o netspéchu s ucastniky diskutuji, musi byt doprovazeno
rozborem chyb tcastnika

pii sebehodnoceni se u€astnik snazi vyjadfit, co se mu dafi, co mu jesté nejde, jaké ma
rezervy, jak bude pokracovat dal

vychovatelé vedou dit€, aby komentovalo svoje vykony a vysledky

sebehodnoceni Gc¢astnika nemd nahradit hodnoceni ditéte pedagogem, ale ma pouze
dopliovat a rozSifovat evaluani procesy a piispivat vice k aktivizaci samotného
ucastnika
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5. AUTOEVALUACE
Oblasti autoevaluace:

1. Revize SVP ZS specialni, MS, SD, INT, DD

2. Podminky ke vzdé&lavani, priib&éh vzdelavani, vysledky vzdélavani

3. Rozvoj materialni a personalni tirovné instituce

4. DVPP

5. Rozvoj ekonomickych zdrojli pro zvyseni kvality poskytovanych sluzeb
6. Rozvoj vnitinich a vnéjsich vztahi instituce

Nastroje autoevaluace a ¢asové rozvrZeni

1. Hodnoceni ve vyroéni zprave instituce — do 15. 10. Nasledujiciho Skolniho roku
2. Hospitacni ¢innost dle ro¢niho hospitacniho planu — celoro¢né

3. Skupinové diskuse, vzajemné naslechy pedagogti — celoro¢né

4. Kontrolni ¢innosti dle ro¢niho kontrolniho planu — celoro¢né

5. Hodnoceni zaméstnancu dle metodiky hodnoceni — 1x ro¢né
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